










                                     Приложение № 1  

         к   Положению  об  Ученом совете 

(в редакции, принятой Ученым советом 

     28  ноября  2024 г., протокол №  1  ) 

 

 

                                                     Р Е Г Л А М Е Н Т       

деятельности Ученого совета, связанной с замещением должностей педагогических 

работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу, процедуры         

                                              избрания по конкурсу 

 

1.    Настоящий  Регламент определяет деятельность Ученого совета   

Академии, связанную  с   замещением  должностей профессора, доцента, 

старшего преподавателя, преподавателя, ассистента (далее –педагогические 

работники), в соответствии с Положением о порядке замещения должностей 

педагогических работников, относящихся к  профессорско-

преподавательскому составу, утвержденным приказом  Минобрнауки  России 

от  4 декабря 2023 г. №1138 (срок действия с 01.09.2024 г. по 31.08.2030 г.). 

 

2. Конкурсы на замещение вакантных должностей (далее - конкурс) 

объявляются в период учебного года путем размещения объявления на сайте 

Санкт-Петербургской академии художеств имени Ильи Репина не менее чем 

за два месяца до даты проведения конкурса на заседаниях Ученого совета, с 

учетом установленных требований к информации о конкурсе.  

      Объявление о конкурсе формируется проректором по кадрам на 

основании служебных записок заведующих кафедрами с резолюцией 

ректора, с указанием наименования должности, на замещение которой 

объявляется конкурс, объёма штатной единицы, учебной нагрузки, читаемой 

дисциплины и предлагаемого срока избрания. 

       Конкурс может проводиться в очной или дистанционной форме – 

с использованием телекоммуникационных средств связи, о чем указывается в 

объявлении о конкурсе.  

       Опубликованное объявление о конкурсе может быть отменено, в  

условия конкурса могут вноситься изменения не позднее одного месяца с 

даты  опубликования. 

        Если на конкурс не подано ни одного заявления или ни один из  

претендентов, подавших заявление, не был допущен к конкурсу из-за 

нарушения срока подачи документов, или непредставления документов, или 

несоответствия представленных документов для участия в конкурсе 

требованиям, предъявляемым к соответствующей должности, конкурс 

признается несостоявшимся. 

 

3.   Заявления участников конкурса с приложением необходимых документов  

передаются в Ученый совет не позднее чем за три рабочих дня до проведения  

заседания. 
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Претендент имеет право присутствовать на заседании Ученого совета 

при рассмотрении его кандидатуры. Неявка претендента не является 

препятствием для проведения конкурса. 

 

4.     На  заседании Ученого совета  председатель   называет  должность,  на 

замещение которой объявлен конкурс, фамилии (фамилию) участников 

(участника) конкурса и предлагаемый срок избрания.  

         Заведующий кафедрой непосредственно представляет участников  

     (участника) конкурса. Члены Ученого совета могут ознакомиться с    

     документами участников (участника) конкурса, соблюдая режим  

     конфиденциальности  работы  с персональными данными. 

 

5.    Обсуждение кандидатур (кандидатуры), срока избрания на должность 

сопровождается выступлениями членов Ученого совета. 

   Ученый совет вправе предложить претенденту провести пробные 

лекции или другие учебные занятия. В таком случае вопрос о проведении 

выборов на данную должность переносится на следующее заседание, что 

отражается в решении Ученого совета.  

     Срок избрания по конкурсу может быть неопределенным или 

определенным в пределах не менее трех лет и не более пяти лет.  

     При отсутствии возможности  установления  трудовых отношений с 

педагогическим работником на срок не менее трех лет, то есть если 

определенная педагогическая работа носит заведомо срочный 

(временный) характер, допускается избрание по  конкурсу  на  срок менее 

трех лет, но не менее чем на один  год. 

      Решение по сроку избрания на должность принимается большинством 

голосов членов Ученого совета открытым голосованием. 

 

6.      После окончания обсуждения председатель Ученого совета предлагает 

персональный состав счетной комиссии по подсчету голосов в количестве 

не менее трёх человек, который утверждается большинством голосов 

членов Ученого совета.  

 

7.    Решение по кандидатурам на замещение должностей педагогических 

работников принимается тайным голосованием.  

    Счетная комиссия осуществляет выдачу бюллетеней членам Ученого 

совета согласно явочному листу.  По окончании выдачи бюллетеней  

проводится непосредственное голосование путем подачи бюллетеней в 

урну для голосования.  

     Счетная комиссия производит подсчет голосов по каждой 

кандидатуре. Итоги голосования, оформленные отдельными протоколами 

с фиксацией количества выданных и испорченных бюллетеней, 

утверждаются большинством голосов членов Ученого совета. 
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8.    Прошедшим избрание по конкурсу считается претендент, получивший  

путем тайного голосования более половины голосов членов Ученого совета 

от числа принявших участие в голосовании при кворуме не менее 2/3 

списочного состава Ученого совета. 

 

9.  Если голосование проводилось по единственному претенденту и он не 

набрал необходимого количества голосов, конкурс признается 

несостоявшимся.  

      Если голосование проводилось по двум и более претендентам и никто  

из них не получил необходимого количества голосов, то в день проведения 

конкурса проводится второй тур избрания, при котором  тайное голосование 

проводится по двум претендентам, получившим наибольшее количество 

голосов в первом туре избрания.  

     Если при повторном тайном голосовании никто из претендентов не   

получил  более половины голосов, конкурс признается несостоявшимся. 

 

10.   С лицом, успешно прошедшим конкурс, заключается либо продлевается  

ранее  заключенный  трудовой  договор  на срок, соответствующий сроку 

избрания по конкурсу.  

       Педагогический работник, с которым по результатам конкурса  

заключен трудовой договор на неопределенный срок, в течение всего 

периода работы в этой должности не проходит конкурс на данную 

должность, а проходит аттестацию один раз в пять лет согласно локальному 

акту Академии «Положение о порядке проведения аттестации работников, 

занимающих должности педагогических работников, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу», принятому решением Ученого 

совета 25 апреля 2024 г. (протокол №4) и утвержденному ректором.  

 

11.    Должность педагогического  работника  объявляется  вакантной,  если в  

течение 30 календарных дней со дня принятия Ученым  советом решения 

лицо, успешно прошедшее конкурс, не заключило или не продлило трудовой 

договор по собственной инициативе. 

            

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


